
宣道會陳瑞芝紀念中學 
2009 – 2010運用運用運用運用「「「「0.7 GM薪金薪金薪金薪金津貼津貼津貼津貼」」」」計劃書計劃書計劃書計劃書 

項目項目項目項目 關注重點關注重點關注重點關注重點 策略策略策略策略/工作工作工作工作 預期好處預期好處預期好處預期好處 時間表時間表時間表時間表 所需資源所需資源所需資源所需資源 成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方法評估方法評估方法評估方法 負責人負責人負責人負責人 

1.聘請合約中

文教師 

增聘中文科合約教

師，舒緩中文教師

的工作壓力 

聘請中文科的合約教

師壹名以支援教學。 

中文科的教學人手得到

紓緩，部分班別可以進

行小班教學 

2009 年 9 月至

2010年 8月 

合約教師 1人 

 

 

$262,521 

 

中文科最少有 2級進行分組教

學，教學成效得到提昇。 

進行分班教學之學生

上下學期成績比較 

黎炳權老師 

2.聘請中文科

短期助理 

減輕教師的工作量 聘請日薪中文科助理

以協助會考課程中文

科學習活動。 

中文科會考課程及新高

中教學工作得到支援。 

2009 年 9 月起一

學年 

$10,000 逾 80%中文會考班教師認同其

教學工作得到支援。 

中文科內檢討 黎炳權老師 

3.聘請英文科

短期助理 

提昇英文科口語成

績 

聘請日薪英文科助理

以協助英語口試練習

及測試 

學生的英語口語能力得

以提升 

2010 年 5 月至      

6月 

$8,000 學生出席率達 80%以上，公開

試英文口試成績理想 

出席率及口試成績 梁有強老師 

 
 

 

共需資源共需資源共需資源共需資源：：：：$262,521 + $10,000 + $8,000 = $280,521 

教育局津貼教育局津貼教育局津貼教育局津貼：：：：0.7 x $33,520 x 12 = $281,600 


