
宣道會陳瑞芝紀念中學 
2009-2010運用運用運用運用「「「「學校發展學校發展學校發展學校發展津貼津貼津貼津貼」」」」計劃書計劃書計劃書計劃書 

 

項目項目項目項目 關注重點關注重點關注重點關注重點 策略策略策略策略/工作工作工作工作 預期好處預期好處預期好處預期好處 時間表時間表時間表時間表 所需資源所需資源所需資源所需資源 成功準則成功準則成功準則成功準則 評估方法評估方法評估方法評估方法 負責人負責人負責人負責人 

1.聘請英文科教

師助理 

減輕教師的工作量 聘請一名英文科教師

助理以協助英文科活

動及教學事務工作；

教授中一及中二級閱

讀技巧及推行廣泛閱

讀計劃。 

英文科口試及校本評

核工作能順利運作，

紓緩英文科老師的事

務工作；廣泛閱讀計

劃能順利推行，提昇

學生的閱讀技巧和興

趣。 

2009 年 8 月至 2010

年 8月 

$151,200 逾 80%英文科教師認同口試及校本評核工作

得到支援及教學事務工作得以紓緩；中一及

中二級學生的閱讀理解成績進步。 

英文科內檢討 梁有強老師 

2.聘請教學助理 讓教師專注於教學及

課程設計工作 

聘用 2 名教學助理，

幫助教師處理一般非

教學工作 

減輕教師與教學無直

接關係的庶務工作 

由 2009 年 9 月起   

一學年 

教學助理兩名 

 

 

 

$277,200 

 

1. 教師不用處理學校通告回條，管理留堂

班，清場等等之工作。 

2. 老師毋需批改多項選擇題試卷，或處理

問卷資料輸入及分析等工作。 

3. 減輕各組上下學期各一次會議紀錄之工

作。 

4. 協助各學科製作教材及科務工作（20 科 

x 20小時 = 400小時）。 

5. 減輕老師監考及代課工作。 

6. 協助學業精進班之行政工作。 

7. 學校其他行政工作獲得人手的支援。 

工作紀錄 

 

韋秀妍副校長 

 

3.聘請課外活動

導師 

減輕教師的工作量及

提升活動素質 

外聘導師帶領部分活

動小組。 

部分教師不用兼顧課

外活動小組的訓練。 

2009年 9月 

2010年 5月 

課外活動導師 20

人$300 x 20人 x 8

次 = $48,000 

約 20 個課外活動小組會有專業導師訓練，部

分教師可免除直接帶領活動小組的工作。 

課外活動小組

出席率，活動

表現，比賽成

績 

黃順琪主任 

 

共需資源共需資源共需資源共需資源：：：：$151,200 + $277,200 + $48,000 = $476,400 
往年結餘往年結餘往年結餘往年結餘 $20,000 + 教育局下年度津貼教育局下年度津貼教育局下年度津貼教育局下年度津貼 $463,000 = $483,000 
 
 


